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PERJANJIAN K1NERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: Drs. TRISNA MANURUNG, M.Si. 
: Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : H ABDUL HALIM MUSLIN 
Jabatan : Bupati Bantul 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

BUPAT1 BANTUL %/ 
PIHAK KEDUA )

p 

LIM MUSLIH 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, 

PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

4\ 
Drs. ISNA ANURUNG. M.Si. 

NIP. 9711 301996031002 



LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

Perangkat Daerah 
Jabatan 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 
: Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset 

Daerah 
: 2022 

No 
Sasaran 
strategis 

indikator 
Kinerja 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) 

1. 

Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan dan 
barang milik 
daerah 

Berkurangny 
a catatan 
hasil 
pemeriksaan 
BPK atas 
LKPD tahun 
n-1 

Jumlah 6 

I - 

II 

III 

IV 6* 

2. 

Meningkatnya 
kemampuan 
keuangan 
daerah 

Persentase 
PAD 
terhadap 
pendapatan 
daerah 

Persen 21,69 

I 

II _ 

III - 

IV 21,69* 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

No Nama Program Anggaran 

1. 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp 76.582.231.511 

2. Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp 340.449.008.969 

3. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp 13.438.569.532 

4. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp 10.792.441.350 



Program Penyelenggaraan Keistimewaan 
5. Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan) 
Rp 137.496.500 

Jumlah Anggaran Rp 441.399.747.862 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
BUPATI BANTUL 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, 

PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

A.v4

NLAUNG. M.Si. 
2301996031002 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: SUYONO, S.E. 
: Sekretaris 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. TRISNA MANURUNG, M.Si. 
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET 
DAERAH 

Drs.TRI NA 1 URUNI M.Si. 
NIP.1 1996031-002 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
SEKRETARIS 

NIP.1966 1201994031008 



Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

Sasaran 

No Program I

Kegiatan 

(1) (2) 

Meningkatkan 

Kapasitas 

1 aparatur dan 

Akuntabilitas 

Kinerja 

T erlaksananya 

Perencanaan, 

Penganggaran 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

T erlaksananya 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah yang 

akuntabilitas 

Meningkatnya 

pengelolaan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

daerah 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

T erlaksananya 

Penyediaan 

Jasa Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Sekretaris 

: 2022 

Program I lndikator Target 
Satuan Triwulan 

Kegiatan Kinerja Tahunan 

(3) (4) (5) (6) (7) 
Program Capaian Nilai I 

Penunjang Akuntabilitas 
II 

Urusan Kinerja 
Angka 

Pemerintahan lnstansi 
84,5 

111 

Daerah Pemerintahan 
IV 

Kabupaten/Kota (AKIP) 

Perencanaan, Capaian 
I 

Penganggaran, Kinerja II 

dan Evaluasi Perencanaan 
Persen 100 111 

Kinerja dan Evaluasi 

Perangkat Perangkat 
IV 

Daerah Daerah 

Capaian 
I 

Administrasi 
Kinerja II 

Keuangan 
Pengelolaan Persen 100 

Perangkat Ill 
Administrasi 

Daerah 
Keuangan IV 

Capaian 
I 

Administrasi 
kinerja II 

Kepegawaian 
pengelolaan Persen 100 

Perangkat 111 
administrasi 

Daerah 
kepegawaian IV 

Capaian 
I 

Administrasi 
Kinerja II 

Umum 
Pengelolaan Persen 100 

111 Perangkat 
Administrasi 

Daerah 
Umum IV 

Capaian I 

Kinerja 
II 

Penyediaan Pemenuhan 

Jasa Penunjang Penyediaan 111 

Urusan Jasa Persen 100 

Pemerintahan Penunjang 

Daerah Urusan IV 

Pemerintahan 

Daerah 

Target 

(8) 
-

-

-

84,5* 

-

-

100* 

-

-

100* 

-

-

100* 

-

-

-

100* 

-

-

-

100* 



No 
Sasaran 

Program" 
Keg iatan 

Program / 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Barang Milk 
Daerah sebagai 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persen 100 

I - 

II - 

III - 

IV 100* 

2 

Penyerapan 
Belanja Daerah 
dan 
Pengeluaran 
Pembiayaan 
Daerah Sesuai 
Dengan 
Anggaran Kas 

Program 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

Persentase 
Realisasi / 
Serapan 
Belanja APBD 
terhadap 
Anggaran 
Belanja APBD 

Persen 89 

I - 

II - 

III - 

IV 89* 

Meningkatnya 
Penyerapan 
Belanja Daerah 
dan 
Pengeluaran 
pembiayaan 
Daerah sesuai 
dengan 
Anggaran KAS 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Kewenangan 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

Presentase 
OPD dengan 
penyerapan 
diatas target 

Persen 15 

I - 

II - 

III - 

IV 15* 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp 64.482.641.511 
Kabupaten / Kota 
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi kinerja Rp 76.700.000 

Perangkat Daerah 
b. Administrasi Keungan Perangkat Daerah Rp 21.946.126.365 
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 543.660.000 
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.729.206.450 
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 39.212.766.096 

Pemerintahan Daerah 
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang : Rp 974.182.600 

Urusan Pemerintahan Daerah 
2. Program Pengelolaan Keuangan Daerah : Rp 339.042.909.437 



a. Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

Jumlah Anggaran 

Rp 339.042.909.437 

: Rp 403.525.550.948 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET 
DAERAH 

Drs. TRI 
NIP. 19 

Si 
96031002 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
SEKRETARIS 

NO S.E. 
NIP. 1966 1201994031008 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PEN DAPATAN DAN ASET DAERAH 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: RIDZKYA DHENTA MAHASEBA, S.H. 
: Sub Koordinator Kelompok Substansi Program dan Pelaporan 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. TRISNA MANURUNG, M.Si. 
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET 
DAERAH 

DrsTRkNA URUNC M.Si. 
NIP .1 01996031002 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
SUB KOORDINATOR KELOMPOK 

SUBSTANSI PROGRAM DAN PELAPORAN 

RIDZKYA DHENTA MAHASEBA, S.H. 
NIP. 198609092010011012 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 
Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Sub Koordinator Kelompok Substansi Program dan Pelaporan 
: 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 

Terlaksananya 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Dokumen 
Perencanaan Dokumen 6 

I 2 

II 0 

III 2 

IV 2 

2 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
lkhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

K oordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

Dokumen Hasil 
Evaluasi 

Dokumen 10 

I 4 

II 1 

III 2 

IV 3 

Publikasi Kinerja 
Jenis 
Media 

3 

I 0 

II 0 

III 1 

IV 2 



Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah • Rp 5.000.000 
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan : Rp 71.700.000 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
Jumlah Anggaran : Rp 76.700.000 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET 
ERAH 

Drs. TRI 
NIP.19HPI1996031002 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
SUB KOORDINATOR KELOMPOK 

SUBSTANSI PROGRAM DAN PELAPORAN 

RIDZKYA DHENTA MAHASEBA, S.H. 
NIP. 198609092010011012 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hash , kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: ADAM SUGIYANTO, S.E. 
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama SUYONO, S.E. 
Jabatan : Sekretaris 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
SEKRETARIS 

NIP. 1966 1201994031008 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

EPEGAWAIAN 

1 

ADAM NTO, S.E. 
NIP. 19751 02 98031003 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 
Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

: 2022 

N 
Sasaran 

o 
Subkegiatan 

Subkegiatan 

(1) (2) (3) 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

1 

Terlaksananya 
Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Pendataan 
dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

(4) 

Dokumen 
Kepegawaian 

2 

Terlaksananya 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

(5) (6) (7) 

Dokumen 
8 

II 

III 

Dokumen SOP Dokumen 1 

(8) 

1 

2 

2 

3 

1 

II 

III 

Peningkatan 
Sosialisasi pemahaman 
Peraturan ketentuan di 
Perundang- bidang 
Undangan pengelolaan 

keuangan 

Kali 1 
II

III

IV 1 

3 

Terlaksananya 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Pengelolaan 
Aplikasi 

Aplikasi 1 

II 

III 

IV 1 

Pengiriman 
Bimtek 

Orang 0 
II

III

IV 

Dokumen 
Naskah 
Akademik 
Raperda Pajak 
dan Retribusi 
Daerah 

Dokume 
1 

II 

III 

IV 1 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Penyelenggar 
aan Bimbingan 
Teknis SIPD 
Penatausahaa 
n 

Tahun 1 

I 

II 

III - 

IV 

Terwujudnya 
Penyediaan 
Komponen 
I nstalasi 
Listrik/Peneran 
gan Bangunan 
Kantor 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran 
gan Bangunan 
Kantor 

Komponen 
Instalasi Listrik 

Jenis 5 

I - 

II - 

III - 

IV 5 

Terwujudnya 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Alat Tulis 
Kantor 

Jenis 35 

I 

II 9 

III 9 

IV 

Buku Cek Buku 5 

I _ 

II .. 

III 

IV 3 

Terwujudnya 
Penyediaan 
Peralatan 
Rumah 
Tangga 

Penyediaan 
Peralatan 
Rumah 
Tangga 

Bahan dan 
Peralatan 
Kebersihan 

Jenis 16 

I 4 

II 4 

HI 4 

IV 4 

Terwujudnya 
Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Barang 
Cetakan 

Jenis 3 

1 1 

II 1 

III 1 

IV 0 

Penggandaan Lembar 1.217.506 

I 303000 

II 315000 

III 300000 

IV 299506 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
Terwujudnya 
Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Langganan 
Surat Kabar 

Macam 3

I 1 

II 1 

III 

IV - 

Terlaksananya 
Penyelenggara 
an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

Penyelenggar 
aan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

Laporan Has il 
Rapat 

Dokumen 40 

I 5 

II 10 

III 15

IV 10 

Laporan Hashl 
Rapat 
Penyusunan 
Perda 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

Dokumen 
20 

I 5 

II 10 

III 5 

IV - 

Perjalanan 
Dinas Dalam 
Daerah 

OP 2.782 

I 675 

II 675 

III 675 

IV 757 

Perjalanan 
Dinas Luar 
Daerah 

OP 61 

I 0 

II 30 

III 31 

IV 0 

10 

Terlaksananya 
Penatausahaa 
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

Penatausahaa 
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

Laporan 
Penataan 
Arsip 

Dokumen 7 

I 1

II 2 

III 2 

IV 2 

11 

Terlaksananya 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jasa 
Pengiriman / 
Pos 

Kali 21 

I 4 

II 7 

III 7 

IV 3 

Materai Buah 675 
I 165 

II 165 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

III 165 

IV 190 

12 

Terlaksananya 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Pembayaran 
Tagihan Listrik 

Bulan 12 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

13 

Terlaksananya 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Dokumen 
BPJS 
Ketenagakerja 
an dan 
Kesehatan 
Non ASN 

Dokumen 24 

I 6 

II 6 

III 6 

IV 6 

Laporan 
Kebersihan 
Lingkungan 
Kantor 

Dokumen 12 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

Laporan 
Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan dan 
Aset 

Dokumen 12 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

Laporan 
Kegiatan 
Administrasi 
Umum 

Dokumen 12 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

Laporan 
Kegiatan 
Pengelolaan 
Data 

Dokumen 12 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

14 

Terlaksananya 
Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 

Bahan Bakar 
Minyak 

Liter 

I 

47.418 

I 10 

II 10 

III 10 

IV 17 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

lndikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Pajak 
Kendaraan 
Bermotor 
Roda 2 

Unit 63 

I 10 

II 15

III 20 

IV 18 

Pajak 
Kendaraan 
Bermotor 
Roda 4 

Unit 15 

I 0 

II 5 

III 5 

IV 5 

Pemeliharaan 
dan 
Penggantian 
Suku Cadang 
Roda 2 

Unit 63 

I 10 

II 15 

III 20 

IV 18 

Pemeliharaan 
dan 
Penggantian 
Suku Cadang 
Roda 4 

Unit 15 

I 3 

II 4 

III 4 

IV 4 

15 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin lainya 

Jenis 5 

I 1 

II 1 

III 1 

IV 1 



Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 14.570.000 

2. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 36.765.000 

3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Rp 492.325.000 
Undangan 

4. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan : Rp 4.000.000 
Bangunan Kantor 

5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor •. Rp 511.856.450 

6. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga •. Rp 61.842.500 

7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan •. Rp 326.433.000 

8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 
undangan 

•. Rp 10.800.000 

9. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD •. Rp 809.774.500 

10. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD •. Rp 4.500.000 

11. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 10.650.000 

12. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 39.048.000.000 
Listrik 

13. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor : Rp 154.116.096 

14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, : Rp 678.832.600 
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

15. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya : Rp 295.350.000 

Jumlah Anggaran : Rp 42.459.815.146 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
SEKRETARIS 

NIP. 1966 1201994031008 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

EPEGAWAIAN 

ADAM NTO S.E 
NIP. 1977117°,11998031003 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
nC) _ afmao-iii-o___nrt_,--/ (rul 2 41_11 (159.,Np_ 11_71 2571 j- ,_C)/ 41347 a.f7 yi.j1 `7-7 

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id VVebsite http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SRI AMBARVVATI, S.E. 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : SUYONO, S.E. 
Jabatan : Sekretaris 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
SEKRETARIS 

NIP. 196611201994031008 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 

ASET 

SRI AMBARWATI, S.E. 
NIP. 197010051992032011 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset 

: 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 

Terlaksananya 
Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Dokumen 
Pembayaran Gaji 
dan Tunjangan 

Dokumen 14 

I 3 

II 4 

III 4 

IV 3 

Dokumen 
Pembayaran 
Insentif 

Dokumen 4 

I 1 

II 1 

III 1 

IV 1 

2 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul 
anan/Semester 
an SKPD 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
BulananfTriw 
ulanan/Seme 
steran SKPD 

Dokumen 
pembayaran 
honor pengelola 
keuangan, BMD 
dan Kepegawaian 

Dokumen 12 

I 1 

II 1 

III 1 

IV 1 

Laporan 
Keuangan dan 
Aset 

Dokumen 22 

I 5 

II 5 

III 5 

IV 7 

3 

Terlaksananya 
Analisis 
Perencanaan 
dan 
Penyaluran 
Bantuan 
Keuangan 

Analisis 
Perencanaan 
dan 
Penyaluran 
Bantuan 
Keuangan 

BKK Desa Desa 75 

I - 

II 

III 75 

IV 75 

BKK P2MD Tahun 1 

I 

II 1 

III 1 

IV 1 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

BKK Pedukuhan 
Pedukuh 

an 
933 

I _ 

II 933 

III 933 

IV - 

BKK Pilurdes Tahun 1 

I _ 

II _ 

III 1 

IV - 

BKK TMMD Tahun 1 

I _ 

II _ 

III _ 

IV 1 

Koordinasi 
Perencanaan dan 
Penyaluran 
Bantuan 
Keuangan 

Kali 2 

I 1 

II _ 

III 1 

IV - 

Penyaluran 
Alokasi Dana 
Desa 

Desa 75 

I 75 

II 75 

III 75 

IV 75 

Penyaluran Dana 
Desa 

Desa 75 

I 75 

11 75 

III 75 

IV 75 

Terbayamya 
Kontribusi 
Pengelolaan IPAL 
Sewon dari 
Kabupaten Bantu! 
Tahun 2022 

Tahun 1 

I - 

II _ 

III 1 

IV - 

4 

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Dana Darurat 
dan Mendesak 

Pengelolaan 
Dana Darurat 
dan 
Mendesak 

Penyaluran BTT Kabupaten 1 

I 1 

II 1 

III 1 

IV 1 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

5 

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Dana Bagi 
Hasil 
Kabupaten/Kot 
a 

Pengelolaan 
Dana Bagi 
Hash l 
Kabupaten/K 
ota 

Penyaluran Bagi 
Hasil Pajak 

Desap 75 

I 

II 75 

III 

IV 75 

Penyaluran Bagi 
Hasil Retribusi 

Desa 75 

I 

II 75 

III 

IV 75 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp 21.531.794 365 
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan : Rp 414.332.000 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
3. Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan -. Rp 284.265.433.340 
4. Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak •. Rp 28.674.077.847 
5. Pengelolaan Dana Bagi Hash l Kabupaten/Kota •. Rp 26.103.398.250 

Jumlah Anggaran -. Rp 360.989.035.802 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
SEKRETARIS 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 

ASET 

SRI AMBARWATI, S.E. 
NIP. 19661 201994031008 NIP. 197010051992032011 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
c)c) c-) 

(b37 11-C1 (ru) 2 (11/1 d.SW(p, (137 as-7 gcl-iiy 211,-;:c; 'K? (Li?  (If n (7-1

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantuIkab.go.id 

PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : R. SURANA NUGRAHA, S.E. 
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. TRISNA MANURUNG, M.Si. 
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET 
DAERAH 

Drs. TRIS A M I. RUNG M.Si. 
NIP.197 1230 96031002 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG ANGGARAN 

R. SURANA NUGRAHA, S.E. 
NIP.196903291993031004 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Bidang Anggaran 

: 2022 

No 
Sasaran Program Program I lndikator 

Satuan 
Target 

Triwulan 
/ Kegiatan Kegiatan Kinerja Tahunan 

( 1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Penetapan I 

APBD tepat 
II 

Peningkatan Program waktu 
Akuntabilitas Tata Pengelolaan Keterangan 111 

1 Persen 100 Ketola Keuangan Keuangan 1. Tepat
Daerah Daerah Waktu (100%)

IV 
2. Tidak Tepat
Waktu (50%)
Proporsi I 

Belanja yang 
II 

T erlaksananya Koordinasi dan dialokasikan 
Koordinasi dan Penyusunan secara 111 

Penyusunan Rencana langsung Persen 60 
Rencana Anggaran untuk program 
Anggaran Daerah Daerah prioritas IV 

terhadap total 
belanja daerah 

Program I 

Penyelenggaraa Presentase 
II 

Meningkatnya n Keistimewaan Pengelolaan 
Kualitas Yogyakarta Keuangan 111 

2 Pengelolaan Urusan urusan Persen 80 
Keuangan Urusan Kelembagaan keistimewaan 
Keistimewaan dan yang IV 

Ketatalaksanaa berkualitas 
n 

T erlaksananya Perencanaan Capaian I 

kinerja 
Perencanaan dan dan perencanaan II 

Pengendalian Pengendalian dan Persen 100 111 
Pelaksanaan Pelaksanaan Pengendalian 

Kegiatan Kegiatan Pelaksanaan 
Keg1atan IV 

Keistimewaan Keistimewaan 
Keistimewaan 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

Target 

(8) 
-

-

100* 

-

-

-

60* 

-

-

80* 

-

-

-

100* 

1. Program Pengelolaan Keuangan Oaerah

a. Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran

Daerah

Rp 

Rp 

528.660.000 

528.660.000 



2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Rp 57.496.500 
Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan (Dana 
Keistimewaan) 
a. Perencanaan dan Pengendalian Pelaksanaan : Rp 57.496.500 

Kegiatan Keistimewaan 
Jumlah Anggaran : Rp 586.156.500 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, 

PEN DAPATAN DAN ASET DAERAH 

Drs. TRISN MAN UNG M.Si. 
NIP. 1971 301 96031002 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG ANGGARAN 

R. SURANA NUGRAHA, S.E. 
NIP. 196903291993031004 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
QC) run aa 11-Cl aff) arrui rul ( 1 (Vi asn n  ra,a 

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id VVebsite http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

MUH LATIF, SIP., M.A.P. 
: Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama R. SURANA NUGRAHA, S.E. 
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka menc.apai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG ANGGARAN 

R. SURAN NUGRAHA S.E. 
NIP. 196903291993031004 

Bantu, 125 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN 

ANGGARAN 

'to 

MUH LATIF, SIP., M.A.P. 
NIP. 197708041998031003 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran 

: 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiata 
n 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 

Terlaksana 
nya 
Koordinasi 
dan 
Penyusuna 
n KUA dan 
PPAS 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
KUA dan 
PPAS 

Dokumen KUA 
PPAS 

Dokumen 1 

I - 

II _ 

III 1 

IV - 

Dokumen KUA 
PPAS Perubahan 

Dokumen 1 

I _ 

II _ 

III 1 

IV _ 

2 

Terlaksana 
nya 
Koordinasi 
dan 
Penyusuna 
n Peraturan 
Daerah 
tentang 
APBD dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 
tentang 
Penjabaran 
APBD 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Peraturan 
Daerah 
tentang 
APBD dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 
tentang 
Penjabaran 
APBD 

Rancangan 
Peraturan KDH 
tentang Penjabaran 

Raperbup 1 

I - 

II _ 

III - 

IV 1 

Rancangan Perda 
Tentang APBD 

Raperda 1 

I - 

II _

III - 

IV 1 

3 

Terlaksana 
nya 
Koordinasi 
dan 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Peraturan 

Rancangan 
Peraturan Daerah 
tentang Perubahan 
APBD 

Raperda 1 

I - 

II - 

III 1 



No 
Sasaran 

Subkegiata 
n 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (8) (6) (7) (8) 
Penyusuna 
n Peraturan 
Daerah 
tentang 
Perubahan 
APBD dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 
tentang 
Penjabaran 
Perubahan 
APBD 

Daerah 
tentang 
Perubahan 
APBD dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 
tentang 
Penjabaran 
Perubahan 
APBD 

IV 

Rancangan 
Peraturan KDH 
tentang Penjabaran 

Perubahan APBD 

Raperbup 1

I _ 

II - 

III - 

IV 1 

4 

Terlaksana 
nya 
Penyusuna 
n Rencana 
Program 
dan 
Kegiatan 
Keistimewa 
an 

Penyusunan 
Rencana 
Program dan 
Keg iatan 
Keistimewaa 
n 

Dokumen 
perencanaan 
pengendalian 
anggaran dana 
keistimewaan 

Laporan 3 

I _ 

II - 

III - 

IV 3 



No 
Sasaran 

Subkegiata 
n 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
Rancangan 
peraturan kepala 
daerah tentang 

Pedom an 
Pelaksanaan dana 
Keistimewaan 

Persen 0 

I 

II 

III 

IV 

Keterangan: 

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS 
2. Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang 

APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran 
APBD 

3. Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang 
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang 
Penjabaran Perubahan APBD 

4. Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Jumlah Anggaran 

: Rp 
: Rp 

Rp 

: Rp 

Rp 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG ANGGARAN 

R. SU NA NUGRAHA S.E. 
NIP. 1 6903291993031004 

135.670.000 
218.397.500 

147.342.500 

57.496.500 

558.906.500 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN 

ANGGARAN 

H LATIF S.I.P. M.A.P. 
NIP. 197708041998031003 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
i.)C) c) (Cl? (Cl (1-C1 111 (nil ?. (r111 tCyl (Li? (1-C)  2M(  (1-Clx3  nrriaJi 

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantu!, Daerah Istimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id VVebsite http://wvvw.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: ITA YUANITA DIMYAT1, S.E. 
: Kepala Sub Bidang Pengendalian Angga ran 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : R. SURANA NUGRAHA, S.E. 
Jabatan Kepala Bidang Anggaran 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG ANGGARAN 

A NUGRAHA S.E. 
NIP 1 .903291993031004 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN 

ANGGARAN 

ITA YUANITA DIMYATI, SE 
NIP 198004102010012015 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

Kepala Sub Bidang Pengendalian Anggaran 

: 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiat 

an 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 

Terlaksananya 
Koordinasi, 
Penyusunan 
dan Verifikasi 
DPA-SKPD 

Koordinasi, 
Penyusuna 
n dan 
Verifikasi 
DPA-SKPD 

Dokumen 
Anggaran Kas 

Dokumen 2 

I 1 

H _ 

III - 

IV 1 

Dokumen revisi 
DPA dan ljin 
Melebihi Standar 

Dokumen 204 

I 51 

II 51 

III 51 

IV 51 

Dokumen SPD Dokumen 450 

I 112 

II 112 

III 112 

IV 112 

Penerbitan DPA / 
DPPA yang sudah 
dicermati 

Dokumen 192 

I 96 

II 0 

III 96 

IV 96 

2 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Regulasi serta 
Kebijakan 
Bidang 
Anggaran 

Koordinasi 
dan 
Penyusuna 
n Regulasi 
serta 
Kebijakan 
Bidang 
Anggaran 

Raperbup tentang 
Pedoman dan 
Pelaksanaan APBD 

Raperbup 1 

I 0 

II 1 

III 0 

IV 0 



Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi DPA-SKPD : Rp 21.010.000 
2. Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan : Rp 6.240.000 

Bidang Anggaran 
Jumlah Anggaran : Rp 27.250.000 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG ANGGARAN 

R. SUR NA NUGRAHA, S.E. 
NIP. 196903291993031004 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN 

ANGGARAN 

ITA YUANITA DIMYATI, S.E. 
NIP. 198004102010012015 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
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Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : NURHIDAYATI, S.E. 
Jabatan Kepala Bidang Akuntansi 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. TRISNA MANURUNG, M.Si. 
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET 
DAERAH 

Drs. TR 
NIP .1 IPicis 1996031002 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG AKUNTANSI 

j frify 

NURHIDAYATI, S.E. 
NIP.197003061995032002 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Bidang Akuntansi 

: 2022 

No 
Sasaran 

Program / 
Kegiatan 

Program / 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1

Peningkatan 
Kualitas 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 
Berdasarkan 
SAP Berbasis 
Akrual 

Program 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

Penyampaian 
raperda 
pertanggungjawa 
ban APBD tepat 
waktu 

Persen 100 

I - 

II - 

In - 

IV 100* 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi dan 
Pelaporan 
Keuangan 
Daerah 

Koordinasi 
dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi 
dan 
Pelaporan 
Keuangan 
Daerah 

Persentase 
SILPA terhadap 
APBD 

Persen 9 

I - 

II - 

III - 

IV 9* 

2 
Meningkatnya 
Kapasitas 
Fiskal Daerah 

Program 
Pengelolaan 
Pendapatan 
Daerah 

Persentase 
realisasi 
Pendapatan Ash i 
Daerah (PAD) 

Persen 100 

I 

II _ 

III - 

IV 100* 

Meningkatnya 
Kemampuan 
Keuangan 
Daerah 

Kegiatan 
Pengelolaan 
pendapatan 
Daerah 

Presentase 
Realisasi Pajak 
Daerah terhadap 
Realisasi PAD 

Persen 40 

I _ 

II - 

III - 

IV 40* 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Program Pengelolaan Keuangan Daerah : Rp 440.413.516 

a. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan : Rp 440.413.516 

Pelaporan Keuangan Daerah 

2. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah : Rp 30.880.000 

a. Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah : Rp 30.880.000 

Jumlah Anggaran : Rp 471.293.516 



2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, 

PEN DAPATAN DAN ASET DAERAH 

Drs. TRIS A MA RUNG M.Si. 
NIP. 1 1123O1 96O31OO 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG AKUNTANSI 

rn()) 
NURHIDAYATI, S.E. 

NIP. 197003061995032002 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PEN DAPATAN DAN ASET DAERAH 
nc) C) rum aa affi arnn 7 (rui d.svicl,p, rut aS7 (L/1 IA asnj-f,tn ts-s) e_.fl 

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantu!, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: DIAS RAHMAWAN, S.E. 
: Kepala Sub Bidang Pembukuan 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : NURHIDAYATI, S.E. 
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG AKUNTANSI 

V7710 
NURHIDAYATI, S.E. 

NIP. 197003061995032002 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDAN PEMBUKUAN 

DIAS RA 
NIP. 1982 

N S.E. 
1201 011018 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Sub Bidang Pembukuan 

: 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (8) (6) (7) (8) 

1 

Terlaksananya 
Rekonsiliasi dan 

Verifikasi Aset, 
Kewajiban, 
Ekuitas, 
Pendapatan, 
Belanja, 
Pembiayaan, 
Pendapatan-LO 

dan Beban 

Rekonsiliasi 
dan Verifikasi 
Aset, 
Kewajiban, 
Ekuitas, 
Pendapatan, 
Belanja, 
Pembiayaan, 
Pendapatan-
LO dan Beban 

Laporan 
Keuangan 
Semesteran 

Dokumen 2

I 

I I 

III 2. 

IV 

2 

Terlaksananya 
Konsolidasi 
Laporan 
Keuangan 
SKPD, BLUD 
dan Laporan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

Konsolidasi 
Laporan 
Keuangan 
SKPD, BLUD 
dan Laporan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

Dokumen 
Rekonsiliasi 
Belanja 

Dokumen 4 

I 1 

II 1 

I II I 

IV t 

Dokumen 
Rekonsiliasi 
Pendapatan 
BLUD 

Dokumen 4 

I I 

II I 

III I 
IV I 

3 

Terlaksananya 
Pembinaan 
Akuntansi, 
Pelaporan dan 
Pertanggungjaw 
aban 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Pembinaan 
Akuntansi, 
Pelaporan dan 
Pertanggungja 
waban 
Pemerintah 
Kabupaten/Kot 
a 

Coaching 
Clinic bagi 
penyusun 
laporan 
keuangan 
SKPD 

Persen 100 

I 

II 

III 

IV 
100 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

lndikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pengelolaan 
Retribusi Daerah 

Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pengelolaan 
Retribusi 
Daerah 

Laporan 
Pengelolaan 
Retribusi 
Daerah 

Dokumen 2 

I 

II 

III 1 

IV 1 

Terselenggara 
nya 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pengelolaan 
Retribusi 
Daerah 

OPD 11 

I 

II 

III 

IV I I 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, 
Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban 

: Rp 3.497.500 

2. Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan : Rp 29.962.500 
Keuangan Pemerintah Daerah 

3. Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Pertanggungjawaban : Rp 83 412 500 
Pemerintah Kabupaten/Kota 

4. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp 30.880 000 
Jumlah Anggaran : Rp 147.752.500 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG AKUNTANSI 

NURHIDAYATI, S.E. 
NIP. 197003061995032002 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN 

DIASR MA aNS.E.

NIP. 198. .8012010011018 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
QC) 
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Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantu!, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: TUTIK WINARTI, SE 
: Kepala Sub Bidang Pengolahan Data dan Laporan 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : NURHIDAYATI, S.E. 
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pembenan penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG AKUNTANSI 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENGOLAHAN DATA 

DAN LAPOR 

NURHIDAYATI, S.E. TUTI W ARTI, SE 
NIP. 197003061995032002 NIP 197301261996032001 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Sub Bidang Pengolahan Data dan Laporan 

: 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 

Terlaksananya 
Koordinasi 

Pelaksanaan 
Akuntansi 
Penerimaan 
dan 
Pengeluaran 
Kas Daerah 

Koordinasi 

Pelaksanaan 
Akuntansi 
Penerimaan dan 
Pengeluaran 
Kas Daerah 

Laporan 
Pengolahan 
Data 
Akuntansi 

Dokumen 12 

I 

II 

III ,6

IV 6 

Neraca 
Daerah akhir 
Tahun 

Dokumen 1 

I 

II 

III 

IV 1 

Neraca SKPD 
Bulanan 

Dokumen 672 

I I cod 
il Ibk3 

III l 66 
Iv 1(8 

2 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Rancangan 
Peraturan 
Daerah tentang 
Pertanggungjaw 
aban 
Pelaksanaan 
APBD Provinsi 
dan Rancangan 
Peraturan 
Kepala Daerah 
tentang 
Penjabaran 
Pertanggungjaw 
aban 

Pelaksanaan 
APBD 
KabupateniKota 

Koordinasi dan 

Penyusunan 
Rancangan 
Peraturan 
Daerah tentang 
Pertanggungjaw

aban 

APBD Provinsi 
dan Rancangan 
Peraturan 
Kepala Daerah 
tentang 

Penjabaran 
Pertanggungjaw 
aban 

Pelaksanaan 

Rancangan 

Peraturan 
KDH tentang 
Penjabaran 
Pertanggungja 
waban 
Pelaksanaan 
APBD

Pelaksanaan 

Raperbup 1 

I 

II 

III 1 

IV

Rancangan 
Perda tentang 
Pertanggungja 
waban 

pelaksanaan 

APBD

Raperda 1 

I 

II 

III i 

IV 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

APBD 
Kabupaten/Kota 

3 

Terlaksananya 

Penyusunan 
Kebijakan dan 
Panduan Teknis 
Operasional 
Penyelenggaraa 
n Akuntansi 
Pemerintah 
Daerah 

Penyusunan 
Kebijakan dan 
Panduan Teknis 

Operasional 
Penyelenggaraa 
n Akuntansi 
Pemerintah 
Daerah 

Rancangan
Peraturan
Bupati tentang 
kebijakan 
Akuntansi 
Pemerintah 
Daerah 

Raperbup 1 

I 

II 

III 

IV 1 

4 

Terlaksananya 
Penyusunan 
Sistem dan 

Prosedur 
Akuntansi dan 
Pelaporan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

Penyusunan 
Sistem dan 
Prosedur 
Akuntansi dan 
Pelaporan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

Raperbup 
Petunjuk 
Teknis 
Pelaporan 
APBD 

Raperbup 1 

I 

H

III

IV 
1 



Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penenmaan dan = Rp 43 528.516 
Pengeluaran Kas Daerah 

2. Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah Rp 262.800.000 
tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi 
dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang 
Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD 
Kabupaten/Kota 

3 Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Operasional Rp 8.712.500 
Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah 

4. Penyusunan &stem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan Rp 8.500.000 
Keuangan Pemerintah Daerah 

Jumlah Anggaran Rp 323.541.016 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG AKUNTANSI 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENGOLAHAN DATA 

DAN LAPO 

NURHIDAYATI, S.E. TUTIK INARTI, SE 
NIP. 197003061995032002 NIP. 197301261996032001 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
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Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini • 

Nama : RAMIYANA, Sip., M.M. 
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. TRISNA MANURUNG, M.Si. 
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan Dan Aset Daerah 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET 
DAERAH 

Drs. TRI 
NIP.1 96031002 

.S 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN 

RAMIYAN S.I.P. M.M. 
NIP.19680 081992031008 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Bidang Perbendaharaan 

: 2022 

' No 
Sasaran Program 

/ Kegiatan 
Program / 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (5) 
Penyerapan 
Belanja Daerah 
dan Pengeluaran 
Pembiayaan 
Daerah Sesuai 
Dengan Anggaran 
Kas 

Program 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

Persentase 
Realisasi I 
Serapan 
Belanja APBD 
terhadap 
Anggaran 
Belanja APBD 

Persen 89 

I 

II - 

III - 

IV 89* 

Meningkatnya 
Penyerapan 
Belanja Daerah 
dan Pengeluaran 
pembiayaan 
Daerah sesuai 
dengan Anggaran 
KAS Daerah 

Koordinasi 
dan 
Pengelolaan 
Perbendahar 
aan Daerah 

Presentase 
OPD dengan 
penyerapan 
diatas target 

Persen 15 

I - 

II 

III - 

IV 15* 

Meningkatnya 
Kualitas 
Pengelolaan 
Keuangan Urusan 
Keistimewaan 

Program 
Penyelengga 
raan 
Keistimewaa 
n Yogyakarta 
Urusan 
Kelembagaa 
n dan 
Ketatalaksan 
aan 

Presentase 
Pengelolaan 
Keuangan 
urusan 
keistimewaan 
yang 
berkualitas 

Persen 80 

I 

II 

III 

IV 80* 

Terlaksananya 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaan 

Perencanaan 
dan 
Pengendalia 
n 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaa 
n 

Capaian 
kinerja 
perencanaan 
dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaan 

Persen 100 

I - 

II - 

III - 

IV 100* 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Program Pengelolaan Keuangan Daerah : Rp 437.026.016 



a. Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan 
Daerah 

Rp 437.026.016 

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta : Rp 80.000.000 
Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan (Dana 
Keistimewaan) 
a. Perencanaan dan Pengendalian Pelaksanaan : Rp 80.000.000 

Kegiatan Keistimewaan 
Jumlah Anggaran : Rp 517.026.016 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, 

PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

Drs. TRISN 
NIP. 1971 301 96031002 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN 

N 

RAMIYA A S.I.P. M.M. 
NIP. 19 802081992031008 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
o(_) afr7Jazin-4-7 ac'-) (rt ru7 (rtn as-) (TA rui asnvn al ail 'Ti 

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email bpkpad@bantuIkab.go.id VVebsite http://wvvw.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hash , kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama INDRIJATI, S.E. 
Jabatan Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama RAMIYANA, S.I.P., M.M. 
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB B1DANG PENGELOLAAN KAS 

DAERAH 

RAMIYA SIP M.M. IN 
NIP. 196I2081992031008 NIP. 196 1221997032003 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 
Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah 
: 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiat 

an 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) I (6) (7) (8) 

1 

Terlaksanaya 
Koordinasi 
dan 
Pengelolaan 
Kas Daerah 

Koordinasi 
dan 
Pengelolaa 
n Kas 
Daerah 

Mou Pemanfaatan 
Idle Cash dalam 
Bentuk Deposito di 
Bank Mitra 

Dokumen 1 

I - 

II _ 

III -

IV 1 

Perjanjian Kerja 
Sama (PKS) 

Dokumen 1 

I _ 

II " 

III - 

IV 1 

Rekonsiliasi 
Penerimaan Bunga 
Deposito 

Dokumen 12 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

2 

Terlaksanany 
a Koordinasi, 
Fasilitasi, 
Asistensi, 
Sinkronisasi, 
Supervisi, 
Monitoring 
dan Evaluasi 
Pengelolaan 
Dana 
Perimbangan 
dan Dana 
Transfer 
Lainnya 

Koordinasi, 
Fasilitasi, 
Asistensi, 
Sinkronisas 
i, Supervisi, 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Pengelolaa 
n Dana 
Perim bang 
an dan 
Dana 
Transfer 
Lainnya 

Pelaporan 
Penerimaan Dana 
Transfer 

Dokumen 12

1 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

Pelaporan 
Pengelolaan DAK 
Fisik 

Dokumen 66 

I 16 

II 16 

III 16 

IV 18 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiat 

an 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (5) 

Pelaporan 
Pengelolaan DAK 
Non Fisik 

Dokumen 10 

I 2 

II 2 

III 2 

IV 4 

Terlaksanany 
a Koordinasi 
Pelaksanaan 
Piutang dan 
Utang 
Daerah yang 
Tinnbul Akibat 
Pengelolaan 
Kas, 
Pelaksanaan 
Analisis 
Pembiayaan 
dan 
Penempatan 
Uang Daerah 
sebagai 
Optimalisasi 
Kas 

Koordinasi 
Pelaksanaa 
n Piutang 
dan Utang 
Daerah 
yang 
Timbul 
Akibat 
Pengelolaa 
n Kas, 
Pelaksanaa 
n Analisis 
Pembiayaa 
n dan 
Penempata 
n Uang 
Daerah 
sebagai 
Optimalisas 
i Kas 

Laporan 
p- emanfaatan Idle 
Kas 

Dokumen 12 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

Laporan TGR Laporan 2 

I 1 

II _ 

III _ 

IV 1 

Terlaksanany 
a Monitoring 
dan Evaluasi 
Pelaksanaan 
Dana 
Keistimewaa 
n se-DIY 

Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Pelaksanaa 
n Dana 
Keistimewa 
an se-DIY 

Dokumen Laporan 
Pengelolaan Dana 
Keistimewaan 
Kabupaten Bantu! 

Dokumen 4 

I 

II 1

III 

IV - 



Keterangan: 

1 Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1 Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah : Rp 41.900.000 
2. Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, 

Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring 
dan Evaluasi Pengelolaan Dana 

: Rp 14.475.000 

Perimbangan dan Dana Transfer 
Lainnya 

3. Koordinasi Pelaksanaan Piutang dan Utang Daerah yang : Rp 32.650.000 
Timbul Akibat Pengelolaan Kas, Pelaksanaan Analisis 
Pembiayaan dan Penempatan Uang Daerah sebagai 
Optimalisasi Kas 

4 Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Dana Keistimewaan 
se-DIY 

: Rp 80.000.000 

Jumlah Anggaran Rp 169.025.000 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN 

Bantul, 25 Oktober 2022 

P1HAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS 

DAERAH 

RAMIYAN SIP. M.M. IN JATI S.E. 
NIP. 19680'081992031008 NIP. 196 1221997032003 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
QC) 

(ISM 11.07 (1-0 Ji af.',7 (Ti (run 2 (nn th-owp rui R:37 t0_4 (Vi (1-0(V) asnLT aeisri

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id Website http://wvvw bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : JONET ROHMANYU, SE., M.S.E. 
Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Daerah 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama RAMIYANA, SIP., M.M. 
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN 

RANMIYAN SIP., M.M. 
NIP. 1968'2081992031008 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG BELANJA DAERAH 

JONET ROHMANYU, SE., M.S.E. 
NIP. 196906161994021001 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Sub Bidang Belanja Daerah 

: 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 

, 

Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 

Terlaksananya 
Rekonsiliasi 
Data 
Penerimaan dan 
Pengeluaran 
Kas sena 
Pemungutan dan 
Pemotongan 
Atas SP2D 
dengan Instansi 
Terkait 

Rekonsiliasi 
Data 
Penerimaan dan 

Pengeluaran 
Kas serta 
Pemungutan 
dan 
Pemotongan 
Atas SP2D 
dengan Instansi 
Terkait 

Dokumen 
SP2D 

Dokumen 6.000 

I 1.500 

II 1.500 

III 1.500

IV 1.500 

Laporan DTH 
ke SIKD 

Kali 12 

I 3 

II 3

III 3 

IV 3 

Laporan 
Pemungutan/P 
emotongan 
dan Peyetoran 
Perhitungan 
PFK belanja 
gaji dan 
tunjangan 
ASN 

Dokumen 12 

i 3 

II 3 

III 3

IV 3 

Rekonsiliasi 
antara 
Pemenntah 
Daerah, 
KPPN, dan 
Kantor 
Pelayanan 
Pajak atas 
penyetoran 
pajak pusat ke 
RKUN 

BA 2 

I - 

II 1 

III -

IV 1 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

( ) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

SK BUD / 
Kuasa BUD, 
PPKD, TAPD 

Dokumen 3 

I 3 

II _ 

III - 

IV - 

SK PA / KPA, 
bendahara 
pengeluaran , 
bendahara 
penerimaan 

Dokumen 1 

I 

ll .. 

III .. 

IV - 

Terlaksananya 
Penyusunan 
Petunjuk Teknis 
Administrasi 
Keuangan yang 
Berkaitan 
dengan 
Penerimaan dan 
Pengeluaran 
Kas serta 
Penatausahaan 
dan 
Pertanggungjaw 
aban Sub 
Kegiatan 

Penyusunan 
Petunjuk Teknis 
Administrasi 
Keuangan yang 
Berkaitan

dengan 
Penerimaan dan 
Pengeluaran 
Kas serta 
Penatausahaan 
dan 
Pertanggungjaw 
aban Sub 
Kegiatan 

Raperbup 
Petunjuk 
Teknis 
Administrasi 
Keuangan 
yang Berkaitan 
dengan 
Penerimaan 
dan 
Pengeluaran 
Kas serta 
Penatausahaa 
n dan 
Pertanggungja 
waban Sub 
Kegiatan 

Raperbup 1 

I - 

II _ 

III 1 

IV - 

Terlaksananya 
Pembinaan 
Penatausahaan 
Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Pembinaan 
Penatausahaan 
Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Dokumen 
Kebutuhan 
Anggaran 
Belanja Gaji 
dan Tunjangan 
PNS per unit 
kerja 

Dokumen 3 

1 

II - 

III 

IV 1 

Dokumen 
Penyaluran 
gaji dan 
tunjangan 
ASN 

Dokumen 14 

I

11 4 

III 4 

IV 

Evaluasi 
penyerapan 
belanja OPD 

Kali 2 

I - 

II 

III - 



No I 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

IV 1 

Laporan 
belanja 
pegawai ke 
SIKD 

Dokumen 12 

I 3 

II 3

III 3 

IV 3 

Laporan 
verifikasi gaji 

Dokumen 14 

I 3 

H 4

III 4 

IV 3 

Pendampingan 
penatausahaan 
belanja daerah 

Kali 12 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

Penyusunan 
SPT Tahunan 

Form 8.000 

I 8.000 

II _

III - 

IV - 



Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas Rp 206.040.000 
serta Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D 
dengan Instansi Terkait 

2. Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan Rp 22.810.000 
yang Berkaitan dengan Penerimaan dan Pengeluaran 
Kas serta Penatausahaan dan Pertanggungjawaban 
Sub Kegiatan 

3. Pembinaan Penatausahaan Keuangan : Rp 119.151.016 
Pemerintah Kabupaten/Kota 

Jumlah Anggaran : Rp 348.001.016 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN 

RAMIYAN SIP. M.M. 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG BELANJA DAERAH 

JONET ROHMANYU, S.E., M.S.E. 
NIP. 196;d2081992031008 NIP. 196906161994021001 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
n n /4.- n o 
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Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : JUGO NOOR SUBARKAH, S.E., M.Si. 

Jabatan : Kepala Bidang Aset 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Ors. TRISNA MANURUNG, M.Si. 

Jabatan : Kepala Sadan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET 

DAERAH 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ASET 

JUGO NOOR SUBARKAH, S.E., M.Si. 

NIP.197308261999031005 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Perangkat Daerah 
Jabatan 
Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 
: Kepala Bidang Aset 
: 2022 

No 
Sasaran 

Program / 
Kegiatan 

Program / 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 
Meningkatkan 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
an Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintahan 
(AKIP) 

Angka 84,5 

l 

II _ 

III 

IV

Terlaksananya 
Pengadaan 
barang Milik 
Daerah 
Penujang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Pengadaan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengadaan Barang 
Milk Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persen 100 

I 

II 

III - 

IV 100* 

2 
Terinventarisas 
inya Aset 
Daerah PD 

Program 
Pengelolaa 
n Barang 
Mk 
Daerah 

Persentase akurasi 
data barang milik 
daerah Tahun n-1 

Persen 100 

I 

II 

III 

IV 100* 

Terlaksananya 
Laporan 
Barang Milik 
Daerah 

Pengelolaa 
n Barang 
Milk 
Daerah 

Persentase 
ketepatan waktu 
penyampaian 
laporan BMD 

Persen 92 

I 

II _ 

III - 

IV 92* 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

: Rp 12.099.590.000 

a. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan : Rp 12.099.590.000 
Pemerintah Daerah 

2. Program Program Pengelolaan Barang Milik Daerah : Rp 13.438.569.532 
a. Pengelolaan Barang Milik Daerah : Rp 13.438.569.532 
Jumlah Anggaran : Rp 25.538.159.532 



2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, 

PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

Drs. 
N s•  1971 2301996031 2 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG ASET 

JUGO NOOR SUBARKAH, S.E., M.Si. 
NIP. 197308261999031005 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
n(_) . 
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Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email bpkpad@bantulkab.go.id VVebsite http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: MUNDAKIR, S.E. 
: Kepala Sub Bidang Perencanaan Dan Optimalisasi Barang Milik Daerah 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : JUGO NOOR SUBARKAH, SE., M.Si. 
Jabatan : Kepala Bidang Aset 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG ASET 

JUGO NOOR SUBARKAH, S.E., M.Si. 
NIP. 197308261999031005 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDAN ERENCANAAN DAN 

OPTIMALISASI B NG MILIK DAERAH 

MUNDA R S.E. 
NIP. 197203291992031004 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Perangkat Daerah : Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Optimalisasi Barang Milik 

Daerah 

Tahun Anggaran : 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Terwujudnya 
Pengadaan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Pengadaan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Kendaraan 
Dinas Roda 4 Unit 19 

I - 

II 

IV 13 

Kendaraan 
Dinas Roda 2 

Unit 0 

I _ 

II - 

III - 

IV - 

Kendaraan 
Dinas Roda 4 
Panewu 

Unit 17 

I _ 

II - 

III _ 

IV 17 

Terwujudnya 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pengadaan 
PeraIatan 

Jenis 6 

I _ 

II 

III 
-

IV 

Terlaksananya 
Penyusunan 
Standar Harga 

Penyusunan 
Standar Harga 

Raperbup 
Tentang SHBJ 

Dokumen 1 

I - 

II - 

III - 

IV 

Terlaksananya 
Penyusunan 
Perencanaan 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah 

Penyusunan 
Perencanaan 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah 

Laporan 
RKBMD 

Dokumen 60 

I - 

II 60 

III - 

IV 
_



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

( ) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Laporan 
RKPBMD 

Dokumen 60 

I - 

II 60 

III - 

IV - 

Terlaksananya 
Penyusunan 
Kebijakan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penyusunan 
Kebijakan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

Rancangan 
Peraturan 
Tentang 
Pengelolaan 
BMD 

Dokumen 1 

I - 

II - 

III 

IV 1 

Terlaksananya 
Pembinaan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Pembinaan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Pen ingkatan 
Pemahaman

Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

Orang 58 

I - 

II 30 

III - 

IV 28 



Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai benkut: 

1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau : Rp 
Lapangan 

2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya : Rp 
3. Penyusunan Standar Harga : Rp 
4. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik : Rp 

Daerah 
5. Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang Milik : Rp 

Daerah 
6. Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah : Rp 

Pemerintah Kabupaten/Kota 
Jumlah Anggaran : Rp 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG ASET 

JUGO NOOR SUBARKAH, S.E. M.Si. 
NIP 197308261999031005 

11.898.400.000 

201.190.000 
181.612.500 
12.310.000 

64.275.000 

145.549.000 

12.503.336.500 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN 

OPTIMALISASI B NG MILIK DAERAH 

MUNDA IR. S.E. 
NIP. 197203291992031004 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
C)C) (Ern aa arrui 2 ran 6y-8,pc  (Vi 2.7 1 Tilj (1_17 (u) asn n al a!? a6n 

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantulkab go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hash , kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SITINURYANI, S.E. 
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan, Penghapusan dan Pengendalian 

Barang Milik Daerah 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : JUGO NOOR SUBARKAH, S.E., M.Si. 
Jabatan : Kepala Mang Aset 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pembenan penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG ASET 

JUGO NOOR SUBARKAH, S.E., M.Si. 
NIP. 197308261999031005 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN, 

PENGHAPUSAN DAN PENGENDALIAN 
BARANG MILIK DAERAH 

SITI NURYANI, S.E. 
NIP 197002171995032001 



Jabatan 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Perangkat Daerah : Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Sub Bidang Penatausahaan, Penghapusan dan 

Pengendalian Barang Milik Daerah 

Tahun Anggaran : 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (5) 

1 

Terlaksananya 
Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penatausahaa 
n Barang Milik 
Daerah 

Berita Acara 
Serah Terima BAST 50 

I 5 

II 10 

III 20 

IV 15 

Dokumen 
Perjanjian 
tentang 
Pemanfaatan 
Aset (Pinjam 
Pakai) 

Dokumen 2 

I 1 

II _ 

III 1 

IIV - 

Keputusan 
Bupati tentang 
Pemanfaatan 
Aset (Sewa) 

SK 2 

I - 

II _ 

III 1 

Iv 1 

2 

Terlaksananya 
Inventarisasi 
Barang Milk 
Daerah 

Inventarisasi 
Barang Milk 
Daerah 

Laporan 
Mutasi dan 
Semesteran 

Dokumen 2 

I _ 

II 1 

III - 

IV 1 

3 

Terlaksananya 
Pengamanan 
Barang Milk 
Daerah 

Pengamanan 
Barang Milk 
Daerah 

Peminjaman 
BPKB 

Buah 1.400 

I 350 

II 350 

III 350 

IV 350 

Pengamanan 
Hukum dan 
Fisik Barang 
Milik Daerah 

Dokumen 222 

I _ 

II 111

III 111 

IV - 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

4 

Terlaksananya 
Penilaian 
Barang Milik 
Daerah 

Penilaian 
Barang Milik 
Daerah 

Dokumen 
Penilaian 
Barang Milik 
Daerah 

Dokumen 3 

I 1 

II - 

III 1 

IV 1 

Pembelian 
Tanah 

Dokumen 1 

I _ 

II _ 

III - 

IV 1 

5 

Terlaksananya 
Pengawasan 
dan 
Pengendalian 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

Pengawasan 
dan 
Pengendalian 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

SK Bupati 
tentang 
Penghapusan 
BMD 

SK 10 

I 1 

II 4 

III 2 

IV 3 

SK Penetapan 
Penggunaan 
Barang Milik 
Daerah 

SK 1 

I _ 

II _ 

III - 

IV 1 

6 

Terlaksananya 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah 

Penyusunan 
Laporan 
Barang Milik 
Daerah 

Berita Acara 
Rekonsiliasi 
BMD 

BA 800 

I 200 

II 200 

III 200 

IV 200 

Laporan Aset 
Tetap Triwulan 

Dokumen 216 

I 54 

II 54 

III 54 

IV 54 

Laporan 
Pengelolaan 
IT Aset 

Dokumen 12 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 3 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

1 Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Laporan 
Parsec:loan 

Dokumen 480 
II ! 20 

HI

IV 1 2 0 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp 313 600 000 
2. Inventarisasi Barang Milik Daerah Rp 49.450.000 
3. Pengamanan Barang Milik Daerah Rp 69.258.500 
4. Penilaian Barang Milik Daerah Rp 12.132.867.500 
5. Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Rp 216.425.000 

Barang Milik Daerah 
6. Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah : Rp 253.222.032 

Jumlah Anggaran : Rp 13.034.823.032 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG ASET 

JUGO NOOR SUBARKAH, SE., M.Si. 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN, 

PENGHAPUSAN DAN PENGENDALIAN 
BARANG MILIK DAERAH 

SITI NURYANI, S.E. 
NIP 197308261999031005 NIP. 197002171995032001 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

SADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
C)C) ,-;;_C) C) 
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Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email: bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ANGGIT NUR HIDAYAT, S.H., M.A.P. 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Dan Penetapan 

selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama : Ors. TRISNA MANURUNG, M.Si. 

Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET 

DAERAH 

Ors. TRI 

NIP.1 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN 

PENETAPAN 

ANGGIT NUR HIDAYAT, S.H., M.A.P. 

NIP.197809181998031004 



Perangkat Daerah 
Jabatan 
Tahun Anggaran 

Sasaran 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

: Sadan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 
: Kepala Bidang Pelayanan dan Penetapan 
: 2022 

Program I Target 
No Program/ lndikator Kinerja Satuan Triwulan Target 

Kegiatan Tahunan 
Kegiatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

I 
Program Persentase 

Meningkatnya 
Pengelolaan realisasi II 

Kapasitas 
Pendapatan Pendapatan Asli 

Persen 100 

Fiskal Daerah 111 

Daerah Daerah (PAD) 
IV 

I 
Meningkatnya Kegiatan Presentase 
Kemampuan Pengelolaan Realisasi Pajak II 

Persen 40 
Keuangan pendapatan Daerah terhadap 111 

Daerah Daerah Realisasi PAD 
IV 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

(8) 
-

-

-

100* 

-

-

-

40* 

1. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

a. Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah

Jumlah Anggaran

Rp 

Rp 

Rp 

4.543.810.268 

4. 543. 810. 268

4.543.810.268

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA 

KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, 

PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN 

PENETAPAN 

ANGGIT NUR 
�

-- M.A.P. 
NIP. 197809181998031004 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
C) aLrn az-) r -1 (nil 2 (1117 6-97Np 237 (1,^7 a_nr rui asn n al ra,a 

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantu!, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id VVebsite http://wvvw.bpkpad.bantulkab.go id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: UNIK PRASTIWI YUDIARI, S.E 
: Kepala Sub Bidang Pelayanan dan Informasi Pajak Daerah 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : ANGGIT NUR HIDAYAT, S.H., M.A.P. 
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Penetapan 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN 

PENETAPAN 

ANGGI UR HIDAYAT, S.H., M.A.P. 
NIP. 197809181998031004 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN DAN 

INFORMASI PAJAK DAERAH 

UNIK PR 1iWI YUDIARI, S.E 
NIP. 197212071995032002 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Sub Bidang Pelayanan dan Informasi Pajak Daerah 

: 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 
Tahuna 

n 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Terlaksananya 
Pelayanan dan 
Konsultasi 
Pajak Daerah 

Pelayanan dan 
Konsultasi 
Pajak Daerah 

Laporan 
pelayanan pajak 
daerah 

Dokumen 12 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

Pelayanan Pajak 
Daerah 

Berkas 70.000 

I 24.000 

II 24.000 

III 12.000 

IV 12.000 

Sosialisasi Pajak 
Daerah 

Orang 240 

I _ 

II 240 

III - 

IV _ 

Terlaksananya 
Penelitian dan 
Verifikasi Data 
Pelaporan 
Pajak Daerah 

Penelitian dan 
Verifikasi Data 
Pelaporan 
Pajak Daerah 

Laporan Hashl 
Rekonsiliasi Pajak 
Daerah 

Dokumen 12 

I 3

II 3 

III 3 

IV 3 

Laporan 
Penelitian dan 
Verifikasi Pajak 
Daerah 

Dokumen 11 

I 3 

II 3 

III 3 

IV 2 



Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah : Rp 681.297.564 
2. Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah : Rp 158.917.624 

Jumlah Anggaran Rp 840.215.188 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN 

PENT AN 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN DAN 

INFORMASI PAJAK DAERAH 

ANGS1T NUR HIDAYAT. S.H., M.A.P. UNIK P STIWI YUDIARI, S.E 
NIP 197809181998031004 NIP. 197212071995032002 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
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Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantu!, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email bpkpad©bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in :

Nama 
Jabatan 

: SELVIRA MUTIYA, S.E. 
: Kepala Sub Bidang Pendataan dan Penetapan Pajak Daerah 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : ANGGIT NUR HIDAYAT, S.H., M.A.P. 
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Penetapan 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 

PENETAPN PENETAPAN PAJAK DAERAH 

ANGGIT NUR HIDAYAT, S. H., M.A.P. 
NIP. 197809181998031004 

SELVIRA MUTIYA, S.E. 
NIP. 197608102006042007 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

Perangkat Daerah : Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendataan dan Penetapan Pajak Daerah 

Tahun Anggaran : 2022 

Sasaran 
Subkegiatan 

Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Terlaksananya 
Pendataan dan 
Pendaftaran 
Objek Pajak 
Daerah 

Pendataan dan 
Pendaftaran 
Objek Pajak 
Daerah 

Penambahan 
Wajib Pajak 
Daerah dan 
Penerbitan 
NPWPD 

WP 100 

131 

163 

III 95 

IV 99 

Terlaksananya 
Pengolahan, 
Pemeliharaan, 
dan Pelaporan 
Basis Data 
Pajak Daerah 

Pengolahan, 
Pemeliharaan, 
dan Pelaporan 
Basis Data Pajak 
Daerah 

Updating 
data objek 
PBB-P2 

Objek 
Pajak 

30.000 
II 12.012 

III 

IV 

Terlaksananya 
Penilaian Pajak 
Bumi dan 
Bangunan 
Perdesaan dan 
Perkotaan 
(PBBP2) serta 
Bea Perolehan 
Hak atas Tanah 
dan Bangunan 
(BPHTB) 

Penilaian Pajak 
Bumi dan 
Bangunan 
Perdesaan dan 
Perkotaan 
(PBBP2) serta 
Bea Perolehan 
Hak atas Tanah 
dan Bangunan 
(BPHTB) 

Penilaian 
Objek Pajak 
PBB P2 
Individual 

OP 15 

II 11 

III 9 

IV 2 

Terlaksananya 
Penetapan 
Wajib Pajak 
Daerah 

Penetapan Wajib 
Pajak Daerah 

Laporan 
Monitoring 
dan Evaluasi 
SPPT PBB 
serta 
Pengundian 
Hadiah 
Lunas PBB 
P2 

Dokumen 1 

II 

III 

IV 1 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

lndikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan 

1 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Penerbitan 
SKPD Pajak 
Daerah 

SKPD 3.600 

1 1.000 

II 1.191 

III 1.129 

IV 967 

Penetapan 
SPPT PBB 

Lembar 649.097 

I 649.097 

II -

III - 

IV - 

Penyampaia 
n SKPD 
Pajak 
Daerah 

SKPD 3.718 

I 1.000 

II 1.191 

111 1.129 

IV 967 

Penyampaia 
n SPPT PBB 
wajib Pajak 
Panutan 

SPPT 15 

I 25 

II -

III - 

IV _ 



Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah •. Rp 27.530.000 
2. Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis •. Rp 292.780.080 

Data Pajak Daerah 
3. Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan 

dan Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan 
: Rp 11.790.000 

Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) 
4. Penetapan Wajib Pajak Daerah •. Rp 3.371.495.000 

Jumlah Anggaran •. Rp 3.703.595.080 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN 

PEN ETAPAN 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 

PENETAPAN PAJAK DAERAH 

ANGGfl NUR HIDAYAT, S.H., M.A.P. SELVIRA MUTIYA, S.E. 
NIP. 197809181998031004 NIP. 197608102006042007 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
c)C) run (La 0-C1 ---11 (VIA2 (rui dwp (L'37 fl-D 2/7 (-fvuuts-T) co:2 17 0.8 n 

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJ1AN K1NERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: DARMAWAN PURWANA, S.E. 
Kepala Bidang Penagihan, Pengembangan dan Pemeriksaan 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs_ TRISNA MANURUNG, M.Si. 
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ins, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluast 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET 
DAERAH 

DrsTRh AM URUNG M.ti. 
NIP.19 1996031002 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA B k PENAGIHAN, 

PENGEMB AN PEMERIKSAAN 

DARMAWAN PURWANA, S.E. 
NIP.197511142006041004 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Perangkat Daerah : Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan, Pengembangan dan Pemeriksaan 
Tahun Anggaran : 2022 

No 
Sasaran 

Program / 
Kegiatan 

Program / 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Fiskal Daerah 

Program 
Pengelolaan 
Pendapatan 
Daerah 

Persentase 
realisasi 
Pendapatan Ash i 
Daerah (PAD) 

Persen 100 

I - 

II _ 

III - 

IV 100* 

Meningkatnya 
Kemampuan 
Keuangan 
Daerah 

Kegiatan 
Pengelolaan 
pendapatan 
Daerah 

Presentase 
Realisasi Pajak 
Daerah terhadap 
Realisasi PAD 

Persen 40 

I _ 

II _ 

III - 

IV 40* 

Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah : Rp 6.248.631.082 
a. Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah : Rp 6.248.631.082 
Jumlah Anggaran Rp 6.248.631.082 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

P1HAK KEDUA PIHAK PER A 
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, KEPALA BID NAGIHAN, 

PENDAPATAN DAN ASET DAERAH PENGEMBA AN NPEMER! AAN 

Drs. TRI 
NIP. 19 

M.Si. 
996031002 

DARMAWAN PURWANA. S.E. 
NIP. 197511142006041004 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
nc) C.) run aa (1,--7 (7 tnn 2 rrui 6.gwp, ruura (Land (U11577 ,1yn (77 y jn 

Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah lstimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www.bpkpad.bantulkab go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : HERWINA DIAN APRILIA, S.E, M.A 
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan dan Pengembangan Pendapatan Daerah 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : DARMAWAN PURWANA, S E 
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan, Pengembangan dan Pemeriksaan 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG 

PENGEMBANG 
GIHAN, 

MERIKSAAN 

DARMA AN PURWANA, S.E. 
NIP. 197511142006041004 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN 

PENGEMBANGAN PENDAPATAN DAERAH 

HERWINA DIAN APRILIA, S.E, M.A 
NIP. 198304102010012025 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Daerah 

Tahun Anggaran 

: Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

: Kepala Sub Bidang Penagihan dan Pengembangan Pendapatan 

: 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 

Terlaksananya 
Perencanaan 
pengelolaan 
pajak daerah 

Perencanaan 
pengelolaan 
pajak daerah 

Laporan 
Capaian Inovasi 
Pajak Daerah 

Persen 0 
II 

IV 

Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Pajak Daerah 

Laporan 4 

1 

1 

III 1 

Iv 1 

Reviu Perbup 
Pajak Daerah 

Perbup 3 

1 

II 0 

III 1 

IV 1 

Reviu Perda 
Pajak Daerah 

Persen 0 
II 

III 

IV 

Reviu SK Bupati SK 7 

2 

II 2 

III 2 

IV 1 

Reviu SOP 
Pajak Daerah 

Persen 0 
II 

III 

IV 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2 

Terlaksananya 
Analisa dan 
Pengembanga 
n Pajak 
Daerah, serta 
Penyusunan 
Kebijakan 
Pajak Daerah 

Analisa dan 
Pengembang 
an Pajak 
Daerah, 
serta 
Penyusunan 
Kebijakan 
Pajak 
Daerah 

Aplikasi Sistem 
Informasi 
Pengelolaan 
Piutang Pajak 
Daerah 

Aplikasi 0 

I - 

II - 

III 

IV - 

Collecting Ratio 
Pajak PBB P-2 

Persen 78 

I 15 

11 30 

III 70 

IV 78 

Laporan Hasil 
verifikasi 
Piutang Pajak
PBB-P2 

Dokumen 1 

I _ 

II _ 

IV 

Laporan 
Realisasi Pajak 

Dokumen 12 

1 3 

II 3 

III 3 

IV 3 

3 

Terlaksananya 
Penyuluhan 
dan 
Penyebarluasa 
n Kebijakan 
Pajak Daerah 

Penyuluhan 
dan 
Penyebarlua 
san 
Kebijakan 
Pajak 
Daerah 

Frekuensi 
Penyebarluasan 
Informasi Pajak 
Daerah Kepada 
Wajib Pajak dan 
Masyarakat 
pada umumnya 

Kali 6

I - 

II - 

IV 6 

Pajak Bantul 
Award 

Nominasi 1 

I - 

II _ 

III - 

IV 1 

4 

Terlaksananya 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 

Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pengelolaan 

Aplikasi Helper 
Pajak Daerah 
Terpelihara 

Aplikasi 1 

I _ 

II 1 

III - 

IV 
-



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Pengelolaan 
Pajak Daerah 

Pajak 
Daerah 

Aplikasi Helper 
PBB-P2 
Terpelihara 

Aplikasi 1 

I _ 

II _ 

III _ 

IV 1 

Aplikasi 
Pemetaan 
Tagihan Pajak 
Berbasis Web 
GIS 

Aplikasi 1 

I _

II _ 

III _ 

IV 1 

Aplikasi 
SmartGov 
Terpelihara 

Aplikasi 2 

I _ 

II _ 

III 2 

IV - 

Pemeliharaan 
Software 
Basisdata Pajak 
Daerah 

Paket 1 

I - 

II _

III - 

IV 1 

Peralatan 
Komputer, 
Server, dan 
Jaringan Pajak 
Daerah 
Terpelihara 

Set 1 

I - 

II _ 

III - 

IV 1 

5 
Terlaksananya 
Penagihan 
Pajak Daerah 

Penagihan 
Pajak 
Daerah 

Dokumen 
Piutang Pajak 
Daerah 

Dokumen 262.818 

I 262.818 

ll _ 

III _ 

IV - 

Laporan 
Monitoring 
Evaluasi 
Pendapatan 
Pajak Daerah 

Dokumen 10 

I - 

II - 

III . 

IV 10 



No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Subkegiatan 
(Output 

Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Laporan 
Pemungutan 9 
jenis pajak Non 
BPHTB dan Non 
PPJ 

Dokumen 12 

I 3

II 3 

III 3 

IV 3 

Presentase 
realisasi pajak 
daerah Persen 100 

I 20 

II 45 

III 75 

IV 100 

Terpeliharanya 
Gedung Paket 1 

I _ 

II - 

III 1 

IV 



Keterangan: 

1 Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Perencanaan pengelolaan pajak daerah : Rp 35.555.000 
2. Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta : Rp 2.386.128.858 

Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah 
3. Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak : Rp 1.431.850.000 

Daerah 
4. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Rp 375.925.000 

Daerah 
5. Penagihan Pajak Daerah : Rp 1.346.565.112 

Jumlah Anggaran : Rp 5.576.023.970 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada tnwulan IV karena bersifat outcome 

PIHAK K 
KEPALA BID 

PENGEMBA 
AGIHAN, 

PEMERIKSAAN 

DARMAWAN PURWANA, S.E. 
NIP. 197511142006041004 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN 

PENGEMBANGAN PENDAPATAN DAERAH 

HERWINA DIAN APRILIA, SE, M.A 
NIP. 198304102010012025 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 
o o 
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Jalan Robert Wolter Monginsidi Nomor 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 
Telepon./Fax (0274) 368548, Kode Pos 55711 

Email : bpkpad@bantulkab.go.id Website http://www bpkpad.bantulkab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : HARMIDARTO, SIP, M.I.P 
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengawasan, Pemeriksaan dan Keberatan 

Pendapatan Daerah 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : DARMAWAN PURWANA, S.E. 
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan, Pengembangan dan Pemeriksaan 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Bantul, 25 Oktober 2022 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDAN IHAN, KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, 

PENGEMBANG ERIKSAAN PEMERIK AAN DAN KEBERATAN 
PEN APATAN DAERAH 

URWANA. S.E. 
NIP 511142006041004 

HARMI 
NIP. 19 

RTO. S.I.P. M.I.P 
10161997031001 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 

Perangkat Daerah : Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengawasan, Pemeriksaan dan Keberatan 

Pendapatan Daerah 

Tahun Anggaran : 2022 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Subkegiatan 

(Output 
Subkegiatan) 

Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) —I (7) (8) 

1 

Terlaksananya 
Penyelesaian 
Keberatan 
Pajak Daerah 

Penyelesaian 
Keberatan 
Pajak Daerah 

Pengajuan 
Keberatan Pajak 
dan i WP 
terselesaikan 

Jenis 11 

3 

II 3 

III 3 

IV 2 

2 

Terlaksananya 
Pengendalian, 
Pemeriksaan 
dan 
Pengawasan 
Pajak Daerah 

Pengendalian, 
Pemeriksaan 
dan 
Pengawasan 
Pajak Daerah 

Frekuensi 
Pemantauan dan 
Pengawasan 
Reklame dan 
Media Informasi 
di Kabupaten 
Bantul 

Kali 12 

3 

II 3 

III 3 

IV 3 

Laporan 
Pemungutan 
Pajak BPHTB 

Dokumen 12 

3 

II 3 

III 3 

IV 3 

Laporan 
Pengawasan, 
Pemeriksaan 
Pajak Daerah 

Dokumen 11 

3 

II 3 

III 3 

IV 3 

Pengadaan 
Peralatan 
Pen unjang 
Pengelolaan 
Pajak Daerah 

Unit 15 
II 

III 

IV 15 

Peserta 
Workshop 
Pelayanan 
BPHTB dengan 
IPPAT 

Orang 150 
II 

III 

IV 150 



Keterangan: 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 
anggaran sebagai berikut: 

1. Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah : Rp 16.400.000 
2. Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah : Rp 625.327.112 

Jumlah Anggaran : Rp 641.727.112 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

Bantu!, 25 Oktober 2022 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
KEPALA BIDAN N IHAN, KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, 

PENGEMBANG DAN P ERIKSAAN., PEMERIK AAN DAN KEBERATAN 
PENIhAPATAN DAERAH 

L p.ARMAWAN PURWANA. S.E. 
NIP. 197511142006041004 

HARMI SIP, M.I.P 
NIP. 19Y710161997031001 
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